
Gu ia  l l e ngua tge  no  s ex i s t a  

El sector del Serveis Assitencials, és, a dia d’avui, un col·lectiu altament feminit-

zat. Això fa que no tinguem cura alhora de dirigir-nos a tota la plantilla i fem ser-

vir mots només en femení. Dins la implantació del PLa d’Igualtat d’Oportunitats 

entre dones i homes a la nostra organització, hem decidit utilitzar el llenguatge 

correctament per evitar discriminacions dels grups minoritaris, no incloent’hi pa-

raules de caire sexista ni genèricament utilitzar el gènere femení per majoritari  

que sigui al nostre sector. 

Amb aquest document, pretenem donar una sèrie de recursos i consells als 

equips responsables de la comincació amb la plantilla, amb el comprimís que 

aquest llenguatge formi part de la nostra quotidanietat i podem utilitzar-lo amb 

total espontaneitat i normalitat. 

L’Onada Serveis Data: 02/2010 
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A partir d’ara i fins que tot el personal responsable s’acostumi, farem ús de la guia i 

vigilarem la redacció dels nostres missatges. 

Tenim diferents possibilitats per evitar el genèric femení (de fet més avall proposem 

alternatives). Podrem fer servir genèrics reals, expresions despersonalitzades, la pa-

raula persona… 

LA PARAULA I ALTRES MOTS GENÈRICS 

EXPRESIONS DESPERSONALITZADES 

ENLLOC DE PROPOSEM 

T 
reballadors 

P 
ersonal 

G 
erocultors 

P 
ersonal Auxiliar 

M 
etges 

E 
quip Mèdic 

D 
irectors 

E 
quip de Direcció 

F 
ormadors 

P 
ersonal Formador 

N 
etejadors 

E 
quip de Netja 

R 
ecepcionista 

P 
ersonal de Recepció 

L 
’Usuari 

L 
a persona Usuària 

ENLLOC DE PROPOSEM 

S 
r./Sra 

N 
om 

E 
l/la sol·licitant, nascut/da, domici-
liat/ada D 

ades personals, Cognom i nom, lloc 
de naixement, Domicili 

E 
n/ Na o Sr./ Sra. 

N 
om i cognoms 



Gu ia  l l e ngua tge  no  s ex i s t a  

Per no haver de posar els dos gèrenes:  tots/es els/les treballadors/es, podem trobar 

formes senzilles de dir les coses sense utilitzar ambdós gèneres 

 

 

Si pel contrari ens és de més fácil comprensió fer ús de formes dobles, les podem po-
sar de forma completa o bé amb barreres: 
 
FORMES DOBLES 
 

ADJECTIUS 
 

Les recomanacions contingudes en aquesta guia han de convertir-se en una eina dià-

ria en la nostra comunicació, suposarà afegir als nostres valors l’acord veràç a una 

responsabilitat social, fent del  llenguatge utilitzat una manifestació més de la inclu-

sió de la perspectiva de gènere al nostre col·lectiu i a la nostra organització. 

ENLLOC DE PROPOSEM 

B 
envinguts a la reunió 

U 
s donem la benvinguda a la reunió 

H 
eu estat seleccionats per assistir 

U 
s han seleccionat  per assistir 

T 
ots els treballadors 

T 
ot el personal 

T 
ots els altres treballadors 

L 
a resta de personal 

ENLLOC DE PROPOSEM 

T 
reballadors 

T 
reballadors i Treballadores o treballa-
dors/es 

T 
ècnics 

T 
ècnics/tècniques 

ENLLOC DE PROPOSEM 

E 
l treballadors escollits i les treballado-
res escollides L 

es treballadores i treballadors esco-
llits 


